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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
	1. Identitas Matakuliah

	Nama Departemen/Prodi
	:
	
	Manajemen Pendidikan Islam

	Nama Mata kuliah
	:
	
	Manajemen Stratejik

	Kode Mata kuliah
	:
	
	86301123

	Semester
	:
	
	III

	Bobot SKS
	:
	
	3 (tiga)

	Kelompok Mata kuliah*)
	:
	MKU
	MKDP
	MKKF
	MKKP
	
	MKK

	Jenjang
	:
	
	S3

	Prasyarat
	:
	
	

	Status (Wajib/Pilihan) *)
	:
	
	Wajib

	Nama dan Kode Dosen 
	:
	
	
	

	Pengampu
	
	
	
	

	1. Deskripsi Matakuliah
Mata kuliah ini focus pada proses manajemen stratejik, analisis situasi stratejik, perumusan strategi, implementasi dan pengendalian strategi, serta isu-isu stratejik lainnya.Manajemen strategis mengkombinasikan aktivitas-aktivitas dari berbagai bagian fungsional suatu bisnis untuk untuk menghasilkan strategi yang tepat dalam mencapai tujuan. Ada tiga tahapan dalam manajemen strategis, yaitu perumusan strategi, pelaksanaan strategi, dan evaluasi strategi dalam bidang pendidikan.

	
2. Capaian Pembelajaran Program Studi (CPPS) – Program Learning Outcome (PLO)

1. Mampu menunjukan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang kebijakan, kepemimpinan, dan manajemen pendidikan nasional pada berbagai tingkat dan jenjang sistem pendidikan nasional secara mandiri
2. Mampu mengembangkan model baru atau strategi baru yang inovatif  dalam bidang kebijakan, kepemimpinan, dan manajemen pendidikan yang lebih efektif dan efisien. 
3. Mampu memecahkan permasalahan dalam mengelola dan memimpin penyelenggaraan pendidikan melalui pendekatan interdisiplin, multidisiplin, dan atau transdisiplin.
4. Mampu memberikan advokasi kepada masyarakat dalam bidang kebijakan, kepemimpinan, dan manajemen  pendidikan yang inovatif dan unggul sesuai dengan kebutuhan dan konteks masyarakat.
5. Mampu menunjukan kepemimpinan akademik dalam pengelolaan, pengembangan dan pembinaan sumber daya serta organisasi yang berada di bawah tanggung jawabnya

	
4. Capaian Pembelajaran Mata kuliah (CPM) – Course Learning Outcome (CLO)
Setelah mengikuti perkuliahan ini , diharapkan mahasiswa:
4.1. Memiliki wawasan tentang teori dan konsep manajemen stratejik
4.2. Memiliki sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang manajemen startejik pada berbagai tingkat dan jenjang sistem pendidikan nasional secara mandiri
4.3. Memiliki kemampuan dalam menganalisis dan mengembangkan model baru atau strategi baru dalam manajemen stratejik. 
4.4. Memiliki kemampuan dalam memecahkan permasalahan dalam mengelola dan memimpin penyelenggaraan pendidikan melalui penerapan manajemen stratejik.
4.5. Memiliki kemampuan dalam mengembangkan model-model manajemen stratejik dalam pengelolaan dan pengembangan manajemen pendidikan nasional pada berbagai tingkat dan jenjang sistem pendidikan nasional.

	3. Deskripsi Rencana Pembelajaran
Mata Kuliah Manajemen stratejik berbicara tentang gambaran besar yang merupakan Inti dari manajemen stratejik adalah mengidentifikasi tujuan organisasi, sumber dayanya, dan bagaimana sumber daya yang ada tersebut dapat digunakan secara paling efektif untuk memenuhi tujuan strategis. Manajemen strategis di saat ini harus memberikan fondasi dasar atau pedoman untuk pengambilan keputusan dalam organisasi. Ini adalah proses yang berkesinambungan dan terus-menerus. Rencana strategis organisasi merupakan dokumen hidup yang selalu dikunjungi dan kembali dikunjungi. Bahkan mungkin sampai perlu dianggap sebagaimana suatu cairan karena sifatnya yang terus harus dimodifikasi. Seiring dengan adanya informasi baru telah tersedia, dia harus digunakan untuk membuat penyesuaian dan revisi. Pembelajaran dilakuan melalui proses diskusi dan aktivitas individual dalam bentuk penelusuran dan pengembangan teori serta praktik lapangan dalam bentuk analisis terhadap permasalahn mikro dan makro dalam bidang pendidikan


	Pertemuan ke-
	Kemampuan Akhir yang diharapkan
	Bahan Kajian Materi Ajar
	Metode Pembelajaran
	Waktu
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Kriteria Penilaian
	Bobot Nilai

	1
	Mahasiswa: Memahami tentang alur proses pembelajaran
Mahasiswa
Memiliki wawasan tentang teori dan konsep manajemen stratejik
	Haekat Manajemen Stratejik
Proses Manajemen Stratejik

	Ceramah dan Tanya Jawab
	150 Menit
	Mengikuti alur proses pembelajaran
Menambah wawasan tentang teori dan konsep manajemen stratejikdalam bidang pendidikan
	Partisipasi dalam perkuliahan
	5%

	2
	Mahasiswa
Memiliki wawasan tentang teori dan konsep manajemen stratejik
	Analisis Lingkungan
Dan Menentukan Arah Organisasi

	Ceramah dan Tanya Jawab
	150 Menit
	Menambah wawasan tentang teori dan konsep manajemen stratejik
	Partisipasi dalam perkuliahan 
	5%

	3
	Mahasiswa
Memiliki wawasan tentang teori dan konsep manajemen stratejik
	Fungsi-Fungsi Kritis Untuk Manajemen Stratejik

	Ceramah dan Tanya Jawab
	150 Menit
	Menambah wawasan tentang konsep manajemen stratejik
	Partisipasi dalam perkuliahan
	5%

	4
	Mahasiswa mampu mengnalisa  Akuntbilitas dan Good governance
	Akuntbilitas dan Good governance
	Diskusi Kelas dan Tanya Jawab
	150 Menit
	Menambah wawasan tentang teori dan konsep Akuntbilitas dan Good governance
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	5
	Mahasiswa mampu mengnalisa  Theory Of Stratgic Management With case
	Theory Of Stratgic Management With case
	Diskusi Kelas dan Tanya Jawab
	150 Menit
	Menambah pengatahauan tentang Theory Of Stratgic Management With case
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	6
	Mahasiswa mampu mengnalisa  Strategic Management Business policy
	Strategic Management Business policy
	Diskusi Kelas dan Tanya Jawab
	150 Menit
	Menambah pengatahauan tentang Strategic Management Business policy
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan esia
	10%

	7
	Mahasiswa mampu mengnalisa  Strategy Maps
	Strategy Maps
	Diskusi Kelas dan Tanya Jawab
	150 Menit
	Melakukan menganalisis Strategy Maps.

	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	8
	Mahasiswa dapat menjawab soal-soal UTS
	UTS
	Take Home
	3 Hari
	Mahasiswa dapat menjawab soal-soal UTS
	
	15%

	9
	Mahasiswa mampu mengnalisa  Strategic Management
	Strategic Management
	Diskusi Kelas dan Tanya Jawab
	150 Menit
	Melakukan menganalisis Strategic Management
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	10
	Mahasiswa Mampu Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Praktik dan Presentasi Renstra Kemeterian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
	Diskusi Kelas
	150 Menit
	Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	11
	Mahasiswa Mampu Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Praktik dan Presentasi Renstra Kemeterian Ristek Dikti
	Diskusi Kelas
	150 Menit
	Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	12
	Mahasiswa Mampu Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Praktik dan Presentasi Renstra Bappenas
	Diskusi Kelas
	150 Menit
	Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	13
	Mahasiswa Mampu Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Praktik dan Presentasi Renstra Penyelenggara Pendidikan (Yayasan)
	Diskusi Kelas
	150 Menit
	Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	14
	Mahasiswa Mampu Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Praktik dan Presentasi Renstra Penyelenggara Pendidikan (provinsi/kab/kota)
	Diskusi Kelas
	150 Menit
	Melakukan Analisis Kasus Implementasi Perencanaan Strategis Bidang Pendidikan
	Kualitas Makalah, Aktivitas Presentasi dan Partisipasi dalam perkuliahan
	10%

	15
	Mahasiswa mampu merefleksi perkuliahan manajemen stratejik
	Theori dan Praktek Manajemen Stratejik
	Refleksi
	150 Menit
	Melakukan dan  membuat refleksi 
	Nilai Refleksi dan Partisipasi
	5%

	16
	Mahasiswa mampu menjawab soal-soal UAS
	UAS
	Take home
	7 hari
	Mahasiswa mampu menjawab soal-soal UAS
	
	15%
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	a. Bahan Ajar (Lampiran 1)

Power point
Bahan Ajar Manajemen Stratejik


	b. Instrumen Penilaian (Lampiran 2)

	No
	Komponen Penilaian
	Bobot (%)

	1
	Partisipasi kuliah
	10%

	2
	Tugas
	20%

	3
	Ujian tengah semester
	30%

	4
	Ujian akhir semester
	40%

	
	Jumlah
	100 %
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